
Tabela 6  25.04.2025. SAVETNIK 

MINIMALNA ZARADA U 2025. GODINI 

Mesec Iznos minimalne cene 
rada po radnom času 

Broj mogućih
radnih 

časova* 
Neto iznos 

Bruto iznos
(kol. 4 - 2.842,3** 

 / 0,701) 

1 2 3 4 5 

Januar 

308,00 dinara 
(„Službeni glasnik RS“,  

broj 74/2024) 

184 56.672,00 76.789,87 
Februar 160 49.280,00 66.244,93 

Mart 168 51.744,00 69.759,91 
April 176 54.208,00 73.274,90 
Maj 176 54.208,00 73.274,90 
Juni 168 51.744,00 69.759,91 
Juli 184 56.672,00 76.789,87 

Avgust 168 51.744,00 69.759,91 
Septembar 176 54.208,00 73.274,90 

Oktobar 184 56.672,00 76.789,87 
Novembar 160 49.280,00 66.244,93 
Decembar 184 56.672,00 76.789,87 

Napomena: Shodno stavu 5. člana 111. Zakona o radu, bez obzira na koji prethodni mesec se isplata 
minimalne zarade odnosi, poslodavac je dužan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se 
određuje na osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja važi za mesec u kojem se vrši isplata. Dakle, pri 
obračunu i isplati minimalne zarade koristi se iznos minimalne cene rada po radnom času od 308,00 
dinara, bez obzira za koji prethodni mesec se isplaćuje ova zarada, pomnoženo sa brojem radnih 
časova za mesec za koji se isplaćuje zarada.  
 
* Broj radnih časova se uzima u zavisnosti od meseca za koji se isplaćuje zarada (npr. da bi se dobila 
minimalna zarada u neto iznosu za decembar 2024. godine, u slučaju kada se zarada isplaćuje u bilo kom 
mesecu 2025. godine, računa se 176 radnih časova, pomnoženo sa minimalnom cenom rada po času od 
308,00 dinara, koja važi od 01.01.2025. godine, bez obzira što je u decembru 2024. godine iznos minimalne 
cene rada po času iznosio 271,00 dinara) 
 
** Iznos od 2.842,3 dinara (10% od 28.423 dinara neoporezivog iznosa) primenjuje se za obračun od 
01.01.2025. godine. 

 


